
تقدم مكتبة الن�شء برنامًجا للمدار�س يت�ضمن بع�ض الألعاب وور�ش العمل التفاعلية التي يكت�شف من خلالها الطلاب متعة التعلم من خلال اللعب والاكت�شاف والممار�سة. من خلال هذه الألعاب 
والور�ش يمكنه التعرف على طبيعة الخدمات والأن�شطة التي تقدمها المكتبة والا�ستفادة من المواد الثقافية والتعليمية المتاحة بالمكتبة. وتقدم هذه الأن�شطة بالتن�سيق مع مديرية التربية والتعليم لإعداد جدول 

الزيارات بالإ�ضافة �إلى �أنه يمكن للمدار�س حجز الأن�شطة بنف�سها عن طريق التليفون او عن طريق مكتب الخدمات المرجعية بمكتبة الن�شء. وكذلك تقدم المكتبة ندوات وبرنامج تدريبي للمعلمين. 

الأن�شطة الخا�صة بالطلاب
• لعبة خريطة الكنز	

وهي طريقة جديدة لتعريف الزوار الجدد بالمكتبة وخدماتها 
و�أن�شطتها من خلال لعبة يتناف�س فيها فريقان للو�صول للكنز 
المخب�أ داخل �أحد الكتب. تنمي هذه اللعبة مهارات العمل 

الجماعي والبحث والتناف�س الإيجابي.

• ور�ش تنمية المهارات	
الن�شء كما  �أهدافنا في مكتبة  �أحد  الن�شء هي  بناء قدرات 
. تقدم المكتبة بع�ض هذه الور�ش  �أنها من �أكثر الأن�شطة �إقبالًا
للمدار�س خلال الزيارات؛ مثل مهارات التفكير الإبداعي، 
الأكثر  للمراهقين  ال�سبع  والعادات  التوا�صل،  ومهارات 
ر، والإتيكيت، وغيرها  ال�شخ�صية، وفن الحوا  و�أنماط  فاعلية، 

بالتعاون مع بع�ض المتخ�ص�صين.

• 				  عالم لمدة �ساعة 
من �أف�ضل �أ�ساليب التعلم هو التعلم بالممار�سة والاكت�شاف؛ 
ومن خلال ذلك الن�شاط يمار�س الطلاب من خلاله تجارب 
التعليمية  المحاكاة  �أفلام  بع�ض  وم�شاهدة  علمية  و�ألعاب 

)Simulations( متعة الاكت�شاف والتجربة.

• القراءة الم�سرحية	
محاولة لإعادة اكت�شاف التراث الم�سرحي العربي من خلال 
التعريف  بعد  الم�سرحيات.  �إحدى  من  الأجزاء  �أحد  قراءة 
�أحد  فريق  كل  وي�ؤدي  لفريقين  الطلاب  يق�سم  بالكاتب 
�أي  معرفة  الآخر  الفريق  ويحاول  �صامت  ب�شكل  الم�شاهد 

الم�شاهد المقروءة يمثله هذا العر�ض.

• م�صر- توبيا	
�أحد النماذج التفاعلية التي يتعاي�ش فيها الطلاب مع بع�ضهم 
مع  والتعاي�ش  الآخر  كقبول  الحياتية  المهارات  بع�ض  لتعلم 
منا�سبة  بطريقة  ال�سيا�سية  التوعية  بع�ض  كذلك  الآخر، 

وملائمة ل�سن طلاب المدار�س الإعدادية. 

• ناق�ص واحد	
المراكز  �أحد  مع  بالتعاون  المقدم  الآخر  البرنامج  وهو 
المتخ�ص�صة، والذي يعمق مفاهيم الم�ساواة بين الجن�سين من 

خلال ور�ش عمل تفاعلية. 

الأن�شطة الخا�صة بالمدر�سين 
• دورات تدريبية	

بالتعاون مع بع�ض المتخ�ص�صين في كلية التربية؛ تقدم مكتبة 
في  الحديثة  الطرق  بع�ض  على  للمعلمين  تدريبًا  الن�شء 

التدري�س لتنمية كفاءاتهم.

• ا�ست�شارات تربوية ونف�سية	
التي  �أ�سئلتهم  على  للرد  المعلمين  مع  مفتوحة  مناق�شة  هي 
التي  ال�سلوكية  والم�شكلات  ال�صحيحة  بالتربية  تتعلق 
وكذلك  الطلاب،  مع  والتعامل  التدري�س  �أثناء  تواجههم 
والمهارات  المفاهيم  بع�ض  لتدري�س  الخبرات  بع�ض  تقديم 
الا�ست�شارات خبراء في مجالات  يقدم  والحياتية؛  الأكاديمية 

التربية وعلم النف�س.

• ور�ش تنمية المهارات	
با�ستمرار  للتغيير  يتطلع  �سن  مع  والتعامل  التدري�س  يحتاج 
مكتبة  تنظم  التغير؛  هذا  لمواكبة  الحياتية  المهارات  زيادة 
الن�شء بع�ض هذه الور�ش؛ منها ف�ض المنازعات، والإتيكيت، 
ومهارات التوا�صل، و�أنماط ال�شخ�صيات، والتفكير الإبداعي، 

ومهارات التفاو�ض، وفن الحوار، وغيرها من ور�ش العمل.

• ندوات	
التدري�س  �أثناء  المعلمين  لدى  الوجدانية  الجوانب  تنمية   
مكتبة  تقدمه  وذلك  الخبرات  من  للعديد  التعر�ض  يتطلب 
�أ�ساتذة  بع�ض  يلقيها  التي  الندوات  خلال  من  الن�شء 

الجامعة.



لمزيد من المعلومات، برجاء الات�صال بمكتبة الن�شء على الرقم التالى:
تليفون: 4839999 )203(+                       داخلي: 1633

   youngpeople@bibalex.org :البريد الإلكتروني
www.bibalex.org/libraries/youngpeople :الموقع الإلكتروني لمكتبة الن�شء

www.facebook.com/yplibrary :صفحة الفي�سبوك�


